
 
 
【Web資 料 Ⅴ－ ⑤ 組 合 活 動 に 関 す る 最 高 裁 判 決 と 裁 判 例】 

 

 

［ 就 業 時 間 中 の 組 合 活 動 ］ 

 

オ リ エ ン タ ル モ ー タ ー 事 件 ・ 千 葉 地 裁 昭 和 62年 7月 17日 

「 確 か に 労 働 者 に は 、 就 業 時 間 中 は 使 用 者 の 指 揮 命 令 に 服 し 労 務 を 提 供 す る と 

い う 雇 用契 約 上 の 義 務 が あ る の で 、 就 業 時 間 中 の 組 合 活 動 の た め の 職 場 離 脱 は 原 

則 と し て 右 義 務 に違 反 す る こ と に な る 。 し か し な が ら 就 業 時 間 中 の 組 合 活 動 の た 

め の 職 場 離 脱 で あ っ て も 、労 働 協 約 、 就 業 規 則 等 に よ っ て 認 容 さ れ て い る か あ る 

い は 使 用 者 の 許 可 が あ る 場 合 に は もち ろ ん 可 能 で あ る と と も に 、 こ の よ う な 場 合 

以 外 に は 絶 対 に 許 さ れ な い と は い え な い の であ っ て 、 当 該 組 合 活 動 が 労 働 組 合 の 

団 結 権 を 確 保 す る た め に 必 要 不 可 欠 で あ る こ と 、 右 組合 活 動 を す る に 至 っ た 原 因 

が 専 ら 使 用 者 側 に あ る こ と 、 右 組 合 活 動 に よ っ て 会 社 業 務 に 具体 的 な 支 障 を 生 じ 

な い こ と 、 以 上 の 事 情 が あ る と き に は 、 就 業 時 間 中 の 組 合 活 動 で あ っ ても 正 当 な 

組 合 活 動 と し て 許 容 さ れ 、 こ れ を 理 由 と す る 不 利 益 処 分 は 許 さ れ な い と 解 する 。」 

 

 

 

大 成 観 光 事 件 ・ 最 3 小 判 昭 和 57年 4月 13日 

「 本 件 リ ボ ン 闘 争 は 、 主 と し て 、 結 成 後 3 か 月 の 参 加 人 組 合 の 内 部 に お け る 組 合 

員 間 の連 帯 感 な い し 仲 間 意 識 の 高 揚 、 団 結 強 化 へ の 志 気 の 鼓 舞 と い う 効 果 を 重 視 

し 、 同 組 合 自 身の 体 造 り を す る こ と を 目 的 と し て 実 施 さ れ た も の で あ る と い う の 

で あ る。  

「 そ う す る と 、 原 審 の 適 法 に 確 定 し た 事 実 関 係 の も と に お い て 、 本 件 リ ボ ン 闘 

争 は 就 業時 間 中 に 行 な わ れ た 組 合 活 動 で あ っ て 参 加 人 の 正 当 な 行 為 に あ た ら な い 

と し た 原 審 の 判 断は 、 結 論 に お い て 正 当 と し て 是 認 す る こ と が で き る 。」 

 

同 判 決 の 伊 藤 正 巳 裁 判 官 の 補 足 意 見 

「 労 働 者 の 職 務 専 念 義 務 を 厳 し く 考 え て 、 労 働 者 は 、 肉 体 的 で あ る と 精 神 的 で 

あ る と を問 わ ず 、 す べ て の 活 動 力 を 職 務 に 集 中 し 、 就 業 時 間 中 職 務 以 外 の こ と に 

一 切 注 意 力 を 向 けて は な ら な い と す れ ば 、 労 働 者 は 、 少 な く と も 就 業 時 間 中 は 使 

用 者 に い わ ば 全 人 格 的 に 従属 す る こ と に な る 。 私 は 、 職 務 専 念 義 務 と い わ れ る も 

の も 、 労 働 者 が 労 働 契 約 に 基 づ き その 職 務 を 誠 実 に 履 行 し な け れ ば な ら な い と い 

う 義 務 で あ っ て 、 こ の 義 務 と 何 ら 支 障 な く 両立 し 、 使 用 者 の 業 務 を 具 体 的 に 阻 害 



す る こ と の な い 行 動 は 、 必 ず し も 職 務 専 念 義 務 に 違 背す る も の で は な い と 解 す る 。 

そ し て 、 職 務 専 念 義 務 に 違 背 す る 行 動 に あ た る か ど う か は 、使 用 者 の 業 務 や 労 働 

者 の 職 務 の 性 質 ・ 内 容 、 当 該 行 動 の 態 様 な ど 諸 般 の 事 情 を 勘 案 し て 判断 さ れ る こ 

と に な る 。」 

「 本 件 リ ボ ン 闘 争 は 、［ リ ボ ン 闘 争 実 施 ］ 組 合 の 組 合 員 た る 労 働 者 の 職 務 を 誠 

実 に 履 行す る 義 務 と 両 立 し な い も の で あ り 、［ 使 用 者 の ］経 営 す る ホ テ ル の 業 務 に 

具 体 的 に 支 障 を 来た す も の と 認 め ら れ る か ら 、 そ れ は 就 業 時 間 中 の 組 合 活 動 と し 

て み て 正 当 性 を 有 す る も のと は い え な い 。」 

 

 

 

［企 業 施 設 内 で の 組 合 活 動 : ビ ラ 貼 り］ 

 

国 鉄 札 幌 運 転 区 事 件 ・ 最 3 小 判 昭 和 54年 10月 30日 

「 労 働 組 合 が 当 然 に 当 該 企 業 の 物 的 施 設 を 利 用 す る 権 利 を 保 障 さ れ て い る と 解 

す べ き 理由 は 何 ら 存 し な い か ら 、 労 働 組 合 又 は そ の 組 合 員 で あ る か ら と い っ て 、 

使 用 者 の 許 諾 な しに 右 物 的 施 設 を 利 用 す る 権 限 を も っ て い る と い う こ と は で き な 

い 。」 

「 利 用 の 必 要 性 が 大 き い こ と の ゆ え に 、 労 働 組 合 又 は そ の 組 合 員 に お い て 企 業 

の 物 的 施設 を 組 合 活 動 の た め に 利 用 し う る 権 限 を 取 得 し 、 ま た 、 使 用 者 に お い て 

労 働 組 合 又 は そ の組 合 員 の 組 合 活 動 の た め に す る 企 業 の 物 的 施 設 の 利 用 を 受 忍 し 

な け れ ば な ら な い 義 務 を 負う と す べ き 理 由 は な い 。」 

「 労 働 組 合 又 は そ の 組 合 員 が 使 用 者 の 許 諾 を 得 な い で 叙 上 の よ う な 企 業 の 物 的 

施 設 を 利用 し て 組 合 活 動 を 行 う こ と は 、 こ れ ら の 者 に 対 し そ の 利 用 を 許 さ な い こ 

と が 当 該 物 的 施 設に つ き 使 用 者 が 有 す る 権 利 の 濫 用 で あ る と 認 め ら れ る よ う な 特 

段 の 事 情 が あ る 場 合 を 除 いては 、（略 ）当 該 物 的 施 設 を 管 理 利 用 す る 使 用 者 の 権 限 

を 侵 し 、正 当 な 組 合 活 動 と し て 許 容さ れ る と こ ろ で あ る と い う こ と は で き な い 。」 


